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1.Оценка образовательной деятельности  

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад «Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского муниципального 

района»общеразвивающего вида, расположен в арендуемом здании 2004 года 

постройки. 

Юридический адрес: Урус-Мартановский район с.Гойское ул. 

Комсомольская,2 телефон 89287403293.Зарегистрировано в администрации 

Урус-Мартановского района.  

Электронная почта: pedimat@bk.ru 

Адрес сайта нашего ДОУ: mbdou-solnishko.ru. 

 Учреждение имеет государственную лицензию 20 Л 02 № 0000302 

выданную Министерством образования и науки Чеченской республики 

№1946 от 26 мая 2015 года, лицензию на медицинскую деятельность № ЛО-

95-01-000819 от 15.06.2016г. 

С 01сентября 2015 года – заведующей назначена Хасанова Амина 

Ерагиевна. 

В настоящее время детский сад работает по ООП ДО МБДОУ 

«Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского муниципального 

района», разработанной по примерной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. 

Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО.  

Режим работы:  пятидневная рабочая неделя, длительность рабочего 

дня 12 (двенадцать) часов: с 7:00 до 19:00 

Дошкольное учреждение состоит на налоговом учете. Имеет основной  

государственный регистрационный номер (ОГРН), ИНН. 

Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам 

работы ДОУ СанПиН 2.4.1 3049-13, нормам и правилам пожарной 

безопасности. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему 

периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников, клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены 

мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Предметно-

пространственная развивающая среда детского сада организована с учетом 

интересов детей и отвечает их возрастным  особенностям, а также 

нормативным документам (ФГОСДО). В основе содержания образования за 

отчѐтный период лежит принцип интеграции и комплексно-тематического 

планирования. 
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         Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  

«Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского муниципального района» 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в РФ», а так же следующими нормативно-правовыми и 

локальными документами: 

 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребѐнка Российской 

Федерации». 

- Конвенцией ООН о правах ребѐнка. 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.4.1.3049-13. 

- Уставом муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского 

муниципального района» 

          В 2017 году детский сад посещали 260 воспитанников в возрасте от 2 

до 7 лет. 

 

Количественный состав групп:  

 

II младшая  группа №1«Гномики»  - 38 воспитанников; 

II младшая  группа №2 «Колокольчики»  -27 воспитанников; 

Средняя группа №1 «Медвежата»-43 воспитанников; 

Средняя группа №2 «Котята» – 36 воспитанников; 

Старшая группа №1 «Зайчата» - 36 воспитанников; 

Старшая группа №2 «Незнайка»-27 воспитанников; 

Старшая группа №3 «Фиксики»-26 воспитанников; 

Старшая группа №4 «Умники» - 27 воспитанников. 

 

Дошкольное учреждение работает в рамках муниципального задания. 

МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели. Все группы с 

12 часовым пребыванием детей.  

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Солнышко»с. Гойское Урус-Мартановского муниципального 

района» функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников 

социально благополучный. Преобладают дети из полных семей, со средними 

доходами. 

 

Правоустанавливающие документы 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия20 

Л 02 № 0000302 выданную Министерством образования и науки Чеченской 

республики №1946 от 26 мая 2015 года, лицензия на медицинскую 

деятельность № ЛО-95-01-000819 от 15.06.2016г. 



 

Наличие и реквизиты документов о создании образовательного 

учрежденияИмеется:   

- Распоряжение Правительства ЧР от 18.09.2008 №453-р «О создании 

Государственного образовательного учреждения дошкольного образования 

«Детский сад» в с. Гойское. 

Наличие свидетельств (о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц;  

ОГРН 1092033001037 

 о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, о внесении 

в реестр имущества (здание, земля)  

ИНН 2010005178  

 

 Документация дошкольного образовательного учреждения  

Управление Муниципальным дошкольным образовательным учреждением  

«Детский сад «Солнышко» с.Гойское Урус-Мартановского муниципального 

районаосуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», а так же 

следующими локальными документами: 

- ООП ДО МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-

Мартановского муниципального района», разработанную по примерной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой 

в соответствии с ФГОС ДО.  

- Программа развития учреждения до 2019 года. 

- Публичный отчет руководителя 

- Годовой план работы 

- Локальные  акты 

- Приказы заведующего ДОУ 

-Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ 

- Договором между ДОУ и родителями 

- Расписаниями ООД, учебный план 

- Планами работы воспитателей и специалистов и др. 

 

В течение года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно 

- информационного обеспечения управления согласно происходящим 

изменениям в законодательной базе.  

 

Вывод:Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 

Документы, касающиеся трудовых отношений. 

 

1. Трудовые договора между администрацией и работниками, 

дополнительные соглашения. 

2. Трудовые книжки сотрудников 



3. Личные дела на сотрудников 

4. Коллективный договор. 

5. Штатное расписание. 

6. Должностные инструкции, определяющие обязанности работников  

7. Правилами внутреннего трудового распорядка  

8. Положение о системе нормирования труда 

9. Положение об оплате труда работников 

10. Табель учѐта рабочего времени 

11. График отпусков. 

12. График работы сотрудников. 

 

 

2. Система управления учреждения 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом ФЗ «Об 

образовании в РФ» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, 

который назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения. 

В ДОУ реализуется возможность участия в управлении образовательным 

учреждением всех участников   образовательного процесса. 

          Участниками образовательного процесса являются: дети, их родители 

(законные представители), педагогические работники. 

Структура системы управления  ДОУ - это механизм, состоящий из двух 

структур: 

I структура – общественное управление: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива 

- Родительский комитет. 

- Профсоюзный комитет 

Деятельность данных органов управления регламентируется Уставом ДОУ  и 

соответствующими положениями 

II структура – административное управление  

I уровень – заведующий ДОУ. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

-  материальные, организационные; 

-  правовые; 

-  социально – психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень – старший воспитатель, заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной части, медсестра. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 



III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители. 

 

Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового 

коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,   обсуждает вопросы 

состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее 

укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, безопасности воспитанников, рассматривает Устав ДОУ, 

обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав. 

 

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической 

деятельностью, определяет направления образовательной деятельности 

ДОУ,   утверждает образовательные  программы, рассматривает проект 

годового плана работы ДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы 

содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических 

работников ДОУ рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ. 

 

Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции:  содействует 

организации совместных мероприятий в ДОУ,  оказывает посильную и 

добровольную помощь  в укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 

 

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   де

тским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий 

детским садом занимает место координатора стратегических 

направлений.    В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная 

организация. 

 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 

Основная общеобразовательная программа разработана рабочей группой 

педагогов муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского 

муниципального района» (далее ДОУ) в составе: председатель старший 

воспитатель Зубайраева А.Ю., музыкальный руководитель Абдулмежидова 

Л.Х., педагог-психолог Дугаева Х.А. 

Воспитатели: Хакиева З.М., Умаева Я.В. 

Основная образовательная программа муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с. 

Гойское Урус-Мартановского муниципального района»  разработана на 

основе:  



        1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273ФЗ;   

2) Международной Конвенции о правах ребенка;  

        3)Приказа Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»), (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 

2013 г. № 30384);   

        4)Постановления Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций"», (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая  

2013 г. № 28564);   

         5)Приказа Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 года N 1014 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования». 

(Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);  

        6)Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского 

муниципального района»; 

        7)Письма Комитета Правительства Чеченской Республики по 

дошкольному образованию от 05.05.2014 № 03-183/604 «О направлении 

Плана действий по обеспечению введения ФГОС ДО». 

  Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с:  

 Примерной основной образовательной программой дошкольного 

образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой. — М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015.  

Парциальными программами:  

1. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией 

Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стѐркиной Р.Б. – СПб: «Детство-пресс», 2015.  

2. Юный эколог. Программа экологического воспитания в детском саду./ под 

ред. Николаевой С.Н. -  М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010.  

3. Масаева З.В. Развивающая программа для дошкольников от 3 до 7 лет. 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает 

следующие структурные единицы, представляющие определенные 

направления развития и образования детей (далее - образовательные 

области): «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие» «Художественно-эстетическое развитие», 

«Физическое развитие». 

  Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обе части являются 



взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

требований Стандарта.  

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, 

обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих 

образовательных областях (пункт 2.5 Стандарта).  

         Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, может включать различные направления, выбранными 

участниками образовательных отношений из числа парциальных и иных 

программ, создаваемых ими самостоятельно.  

Объем обязательной части Программы рекомендуется не менее 60% от ее 

общего объема; части, формируемой участниками образовательных 

отношений, не более 40%.  Рациональная структура основной 

образовательной Программы ДО предполагает наличие трѐх основных 

разделов:   

Целевой раздел Программы определяет ее цели и задачи, принципы и 

подходы к формированию Программы, планируемые результаты ее освоения 

в виде целевых ориентиров.   

Содержательный раздел Программы включает описание 

образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка в пяти образовательных областях – социально-коммуникативной, 

познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической.  

Организационный раздел Программы описывает:  

– психолого-педагогические, кадровые, материально-технические 

условия;  

– организации развивающей предметно-пространственной среды;   

– режим дня и распорядок дня с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей;  

– планирование образовательной деятельности;   

        -перспективы работы по совершенствованию и развитию содержания 

Программы.  

Основная общеобразовательная  программа  является нормативно-

управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, 

применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. Она представляет  собой модель процесса 

воспитания и обучения детей, охватывающую все основные моменты их 

жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в 

каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками 

физической и психологической  готовности к школе, обеспечивает  

разностороннее гармоничное развитие детей с учѐтом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-

эстетическому.  В ДОУ оказываются услуги для детей дошкольного возраста 

от 3 до 7 лет. 

Цели и задачи реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования 



Программа направлена на: 

создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих 

задач: 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

-обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого 

ребѐнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, 

пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 

особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

-обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования; 

-создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребѐнка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

-объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

-формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребѐнка, 

формирования предпосылок учебной деятельности; 

-обеспечение вариативности и разнообразия содержания 

образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного 

образования, возможности формирования образовательных программ 

различной направленности с учѐтом образовательных потребностей и 

способностей воспитанников; 

-формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим  и физиологическим особенностям детей; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей; 

- определение направлений для систематического межведомственного 

взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных 

объединений (в том числе сетевого). 

 

         Средствами Примерной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. 



Комаровой, М. А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО осуществляется 

решение следующих задач: 

-создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, 

добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к 

самостоятельности и творчеству; 

-уважительное отношение к результатам детского творчества; 

-соблюдение в работе детского сада и начальной школы 

преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в 

содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей 

отсутствие давления предметного обучения. 

        -обеспечение системы средств и условий для устранения речевых 

недостатков у детей старшего дошкольного возраста с общим недоразвитием 

речи и осуществления своевременного и полноценного личностного 

развития, обеспечения эмоционального благополучия посредством 

интеграции содержания образования и организации взаимодействия 

субъектов образовательного процесса. Предупреждение возможных 

трудностей в усвоении программы массовой школы, обусловленных 

недоразвитием речевой системы старших дошкольников. 

       -максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса; обеспечивать развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и 

охватывать следующие структурные единицы, представляющие 

определенные направления развития и образования детей (далее - 

образовательные области): 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

 

      Разработанная программа  предусматривает включение воспитанников в 

процесс ознакомления с региональными особенностями Чеченской  

республики. 

        Основной целью работы является формирование целостных 

представлений о родном крае через решение следующих задач: 

-приобщение к истории возникновения родного села Гойское; знакомство со 

знаменитыми земляками и людьми, прославившими Чеченскую Республику. 

-формирование представлений о достопримечательностях родного села  его 

государственных символах. 

-воспитание любви к родному дому, семье, уважения к родителям и их труду. 

-формирование и развитие познавательного интереса к народному творчеству 

и миру ремесел в родном городе (районе; селе) 



-формирование представлений о животном и растительном мире родного 

края.  

           Учебный процесс организован в соответствии с санитарными 

нормами и гигиеническими требованиями. Созданы благоприятные условия 

в помещении для игр и занятий с детьми, соблюдены правила санитарии и 

гигиены, организуется сквозное проветривание (в отсутствие детей). 

Воспитательно–образовательный процесс строится на основе ООП ДОУ,  

режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает 

распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Режим дня соответствует гигиеническим нормам детей различного возраста. 

Предусмотрено достаточное пребывание на свежем воздухе, 

осуществляются оздоровительные и профилактические мероприятия, 

проводятся организованные занятия, которые включают в себя 

рациональное сочетание различных по характеру видов деятельности, 

умственных и физических нагрузок. Осуществляется плавный переход от 

игры к занятиям и режимным моментам. Обеспечивается баланс между 

разными видами игр (спокойными и подвижными, индивидуальными и 

совместными, дидактическими и сюжетно - ролевыми). 

         

         Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ДО. Нормы и 

требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в 

течение недели определены и СанПиН. В план включены пять направлений, 

обеспечивающих познавательное, речевое, социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Реализация 

плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Реализация физического и художественно-эстетического направлений 

занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ООД. 

 С 2014 года в детском саду реализуется Программа развития, 

разработанная для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-

Мартановского муниципального района» в период на 2014-2019 годы. 

В детском саду в 2017 году шла работа по реализации Программы развития 

по намеченным направлениям.  

 Программа развития  ДОУ была направлена на сохранение позитивных 

достижений детского сада, внедрение современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение 

личностно – ориентированной модели организации педагогического 

процесса, позволяющего ребѐнку успешно адаптироваться и удачно 



реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных 

компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и 

родителей, в достаточной мере педагога и родителей. 

 

         В течение года коллектив ДОУ работал над обеспечением 

всестороннего развития и укрепления здоровья детей посредством создания 

оптимальных условий организации воспитательно-образовательного 

процесса в детском саду. 

         В соответствии с интеграцией образовательных областей, 

разнообразием видов детской деятельности и комплексно-тематическим 

планированием воспитательно-образовательного процесса работа в ДОУ 

строилась на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из 

которых является игра - ведущий вид детской деятельности. Большое 

внимание уделялось разностороннему развитию детей в игровой 

деятельности: умение решать игровые задачи и проблемные ситуации, 

вступать во взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, проявлять 

самостоятельность исследовательские навыки.  

 

           Отдельным направлением работы является мониторинг качества 

образования в ДОУ. Так в ДОУ разработаны диагностические карты 

освоения ООП ДОУ в каждой возрастной группе, включающие в себя 

анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей.  

 

 

4.Организация  образовательного процесса. 

 

Учебный план разработан в соответствии с:  

      - Приказом Министерства образования и науки Российской федерации 

«17» октября 2013г. № 1155 Федеральное государственное образовательный 

стандарт дошкольного образования.  

      - Законом Российской Федерации от 29.12.2012. №273- ФЗ « Об 

образовании Российской Федерации»   

      - СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно — эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ»  от 

15.05.2013.  

      - ООП ДО, составленной в соответствии с ФГОС ДО по примерной 

программе «От рождения до школы»  под редакцией Н. Веракса Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

         В учебном плане распределено количество занятий, дающее 

возможность использовать модульный подход, строить учебный план на 

принципах дифференциации и вариативности.        

 Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и 

ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; 



развитие общения и взаимодействия ребѐнка с взрослыми и сверстниками; 

становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции 

собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, 

эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к 

совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного 

отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и 

взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным 

видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, 

социуме, природе. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных 

действий, становление сознания; развитие воображения и творческой 

активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, 

объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего 

мира, (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, 

числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и 

следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и 

праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях еѐ 

природы, многообразии стран и народов мира. 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и 

культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически 

правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого 

творчества;развитие звуковой и интонационной культуры речи, 

фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, 

понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; 

формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки 

обучения грамоте. 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие 

предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира, 

природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; 

формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие 

музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование 

сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию 

самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, 

конструктивно-модельной, музыкальной, и др.). 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 

деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением 

упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как 

координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-

двигательнойсистемы организма, развитию равновесия, координации 

движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, 

не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений 

(ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование 



начальных представлений о некоторых видах, спорта, овладение подвижными 

играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в 

двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение 

его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, 

закаливании, при формировании полезных привычек и др.). 

          В структуре учебного плана выделяется инвариантная и вариативная  

часть. Инвариантная часть обеспечивает выполнение обязательной части 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. ГойскоеУрус-Мартановского 

муниципального района», составленной по примерной программе «От 

рождения до школы»  под редакцией Н. Веракса Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевойв соответствии с ФГОС ДО. 

 Инвариантная часть реализуется через обязательные ООД, отводимые 

на усвоение основной программы. 

 В инвариантной части учебного плана: 

        - для детей  младшей группы –  10 ООД (150мин) в неделю,  

- для детей средней группы – 10 ООД (200мин) в неделю,  

- для детей старшей группы – 13 ООД (325 мин) в неделю.  

 

         Годовой календарный учебный график МБДОУ разработан в 

соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. (статья 2, пункт 9) 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях»;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);   

- Уставом ДОУ.   

          Календарный  учебный график учитывает в полном объеме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям 

охраны их жизни и здоровья.  

Рабочая неделя в ДОУ состоит из 5 дней, суббота и воскресение - выходные 

дни. Согласно статье 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также 

Постановления о переносе выходных дней Правительства РФ от 24.09.2015 г. 

№ 1017  в  календарном учебном графике учтены нерабочие (выходные и 

праздничные) дни. 

           Продолжительность учебного года составляет 37 недель (1 и 2 

полугодия) без учета каникулярного времени. 

           В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. Однако педагоги в ходе своей 

работы  выстраивают индивидуальную траекторию развития каждого 



ребенка. Для оценки индивидуального развития   проводится педагогическая 

диагностика (оценка индивидуального развития дошкольников, связанная с 

оценкой эффективности педагогических действий и лежащая в основе его 

дальнейшего планирования) в начале и конце учебного года. Педагогический 

мониторинг проводится в ходе наблюдений за активностью детей в 

спонтанной и специально организованной деятельности 

Праздники для воспитанников в течение учебного года планируются в 

соответствии с годовым планом работы ДОУ на учебный год. 

          Организация каникулярного отдыха в детском саду имеет свою 

специфику и определяется задачами воспитания в ДОУ. Для эффективного 

физиологического и психологического развития детей планирование 

каникулярного отдыха тщательно продумывается. 

           Воспитательно – образовательная работа в летний оздоровительный 

период планируется в соответствии с Планом работы на летний период, а 

также с учетом климатических условий.  

           Содержание годового календарного учебного графика ДОУ включает в 

себя следующее: 

1. Количество возрастных групп ДОУ; 

2.Дата начала учебного года; 

3. Дата окончания учебного года; 

4. Продолжительность учебной недели; 

5. Продолжительность учебного года; 

6. Режим работы ДОУ в учебном году; 

7. Режим работы ДОУ в летний период; 

8. Проведение организованной образовательной деятельности; 

9. Учебный план; 

10. Культурно- досуговая деятельность; 

11.Мероприятия, проводимые в летний оздоровительный период. 

         Годовой календарный учебный график обсуждается и принимается 

Педагогическим советом, утверждается приказом заведующего ДОУ. Все 

изменения, вносимые ДОУ в годовой календарный учебный 

график,  утверждаются приказом заведующего ДОУ и доводятся до всех 

участников образовательного процесса. 

        ДОУ в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке несѐт ответственность за реализацию в полном объѐме 

образовательных программ в соответствии с годовым календарным учебным 

графиком. 

 

         В детском саду разработан гибкий режим дня, охватывающий 

возрастные, психофизиологические возможности детей, их интересы и 

потребности, обеспечивающий взаимосвязь планируемой организованной 

образовательной деятельности с повседневной жизнью детей в детском 

саду. Гибкий режим рассматривается в вариантах:  

- Организация жизни детей в дни карантина; 



- Распределение деятельности детей в зависимости от решаемых задач, 

погодных условий, объема и сложности предлагаемого детям обучающего 

материала; 

- Разная длительность пребывания ребенка в группе (по желанию родителя). 

         Режим дня в ДОУ соответствует функциональным возможностям 

ребенка, его возрасту и состоянию здоровья. При выборе режима 

учитываются возрастные и индивидуальные особенности ребенка, 

некоторые состояния (период выздоровления после болезни, адаптация к 

детскому учреждению, время года). 

          Воспитательно-образовательный процесс условно подразделен на: 

 - совместную деятельность с детьми – образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

- самостоятельную деятельность детей; 

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

 

В своей работе мы опираемся на Концепцию непрерывного 

образования (дошкольное и начальное звено), которая строится с учѐтом: 

- опоры на уровень достижений дошкольного детства; 

- сформированности умения учиться как фундаментального 

новообразования; 

- освоения разных форм взаимодействия с окружающим миром. 

Вся работа с детьми дошкольного возраста исходит из принципа «не 

навреди» и направлена на сохранение здоровья, эмоционального 

благополучия и развития индивидуальности каждого ребѐнка. Работа 

воспитателей и специалистов направлена на формирование позиции 

будущего школьника, на развитие комплекса волевых качеств, без наличия 

которых ребѐнок не сможет длительное время выполнять задания учителя, не 

отвлекаться на уроке, доводить дело до конца. 

Для формирования у дошкольников устойчивого интереса к обучению 

в школе, желания учиться, успешному проведению адаптационного периода, 

в ДОУ осуществляется совместная деятельность с МБОУ «Гойская СОШ им. 

М. Дадаева». Заключен договор о сотрудничестве, ежегодно составляются и 

реализуются совместные планы работы. На родительские собрания, 

проводимые в старших группах, приглашаются учителя начальных классов. 

Факторами, способствующими качественной реализации 

образовательного процесса послужили: 

-комплексный подход к использованию педагогических технологий; 

-инициативность и творческий подход к реализации образовательного 

процесса;  

-стремление педагогов к совершенствованию образовательного 



процесса посредством использования современных образовательных 

педагогических технологий и учета ФГОС ДО. 

 

 

5. Качество кадрового обеспечения. 

 

          В детском саду работает 22 педагога, в том числе: 16 воспитателей, 

педагог-психолог, музыкальный работник, инструктор по ФИЗО, 2 педагога 

дополнительного образования. 

 

Педагогические работники, 

прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности 

по плану – графику на 2017– 2018 учебный год 

 

          Воспитатель старшей группы Я.В. Умаева заняла 2 место в районном 

конкурсе «Воспитатель года». 

Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими 

кадрами: 

-  рост квалификационных категорий и профессионального мастерства; 

-  благоприятные условия для профессионального роста педагогов; 

- благоприятный  психологический микроклимат, действующие 

традиции, система моральных и материальных поощрений, уважительное 

отношение к сотрудникам; 

- мотивация зависимости показателя уровня межаттестационной 

деятельности конкретного педагога  от  активности и качества  его участия в 

разных формах этой деятельности; 

- оптимальные организационно-управленческие и организационно-

методические условия для участия сотрудников в различных мероприятиях. 

№ Ф.И.О. Должность 

График 

проведения 

аттестации   

1. 
Абдулмежидова Луиза Хусаиновна  

Муз. Работник 
29.12.2017 г. 

2. 
Хакиева Майнат Исрапиловна 

Воспитатель 
29.12.2017 г. 

3. 
Нукаев Ибрагим Шамсудинович 

 

Инструктор по 

ФИЗО 

29.12.2017 г. 

4. 
Губашева Петимат Хожаевна Педагог 

доп.образования 

29.12.2017 г. 



 

 

6. Оценка учебно-методического обеспечения  

 

         Работа педагогического коллектива дошкольного учреждения в  2017-

2018 учебном году строилась в соответствии с основной образовательной 

программой, составленной в соответствии  с ФГОС ДО, на основе 

программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.А, 

Комаровой, М.А. Васильевой.  

        Кроме того в 2017 году начали применять дополнительные программы 

и технологии, обеспечивающие максимальное развитие психологических 

возможностей и личностного потенциала воспитанников:  

Парциальная программа: «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» под редакцией Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стѐркиной Р.Б. – 

СПб: «Детство-пресс», 2015.  

Парциальная программа: Юный эколог. Программа экологического 

воспитания в детском саду./ под ред. Николаевой С.Н. -  М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2010.  

Парциальная программа:  Масаева З.В. Развивающая программа для 

дошкольников от 3 до 7 лет. «Мой край родной». 

Это прекрасные пособия, доказавшие свою эффективность.  

Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой 

составляет  96 %. 

 

   

7.Оценка библиотечно-информационного обеспечения. 

 

Для реализации основной общеобразовательной программы ДОУ, в 

методическом кабинете имеется учебно- методическая литература на 

бумажных и электронных носителях, заявленная в программе. Учебные 

издания, используемые при реализации образовательной программы 

дошкольного образования, определяются дошкольным учреждением, с 

учетом требований ФГОС ДО. Методическая литература классифицирована 

по образовательным областям. Педагогическим работникам по их запросам 

выдаются во временное пользование учебные и методические материалы, 

находящиеся в методическом кабинете. Выдача педагогическим работникам 

во временное пользование учебных и методических материалов 

осуществляется старшим воспитателем.  

          В ДОУ осуществляется подписка на периодические издания:  газета 

«Берийн беш», журналы «Маршо», «Стела1ад», «Орга», «Зори Ислама». 

          ДОУ имеет официальный сайт (mbdou-solnishko.ru.). Ответственный 

за ведения сайта регулярно размещает информацию о проходящих в 

Учреждении конкурсах, выставках и других мероприятиях с участием детей, 

педагогов и родителей (законных представителей) 

 



 

8. Качество материально- технического обеспечения. 

 

         В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

обогащению и модернизации предметно-развивающей среды. Здание 

детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

 

№ 

п/п 

Вид помещения 

социально-

бытового 

и иного 

назначения 

Колич

ество 

Наименование оборудования, 

ТСО 

Количество 

1 Прогулочные 

площадки 

4 Песочницы 

Скамейки 

Оборудование  

4 

4 

6 

2. Кабинет 

заведующей 

 

 

1 Письменный стол 

Шкаф для методических 

пособий 

Принтер 

Компьютер  

Ноутбук 

Сейф 

Стул 

2 

5 

 

2 

1 

2 

1 

            5 

3. Медицинский 

кабинет 

 

3 Стол письменный 

Стул детский 

Медицинский шкаф 

Кушетка 

Ростомер 

Весы медицинские 

Весы электронные 

Термоконтейнер 

Лампа бактерицидная 

Ёмкость для дезинфекции 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

4. Пищеблок 

 

3 Плита электрическая 

Холодильник 

Морозильник 

Стол кухонный 

Стол разделочный 

Стол раздаточный 

Табурет 

Весы  

Мойки  

Электромясорубра 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 



Плита 1 

5. Кладовая 

 

3 шкаф 

Стеллажи 

1 

2 

6. Игровая 

комната 

 

4 Шкаф для игрушек 

Стол детский 

Стул детский 

Ковѐр 

Детская игровая мебель 

Магнитофон  

 

7 Спальная 

комната 

4 Кровати 

 

 

8. Умывальная 

 

2 Раковина 

Унитаз 

Вешалки для полотенец 

 

9. Раздевальная 

комната 

2 Шкаф для одежды 

Шкаф для посуды 

 

10. Физкультурные 

площадки 

3 Оборудование для прыжков, 

лазания, бега, метания. 

 

 

 

   Все кабинеты оформлены. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постоянно 

пополняются современным игровым оборудованием,  современными 

информационно-познавательными  стендами. Предметная среда всех 

помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и 

достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и 

саморазвития, социализации. 

        Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием согласно 

перечню. 

        Постоянно приобретается моющие средства, посуда и мягкий инвентарь 

согласно потребностям и требованиям СанПиН. 

        Безопасность дошкольного учреждения обеспечена автоматической 

пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, средствами пожаротушения в 

кол-ве 21ед., видеонаблюдением. 

 

9. Качество медицинского обеспечения. 

 

В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет, оснащение 

кабинета позволяет качественно решать задачи медицинского обслуживания 

детей, штат медицинских работников  укомплектован в соответствии с 

нормативами. Количество и соотношение возрастных групп детей в 

образовательном учреждении определено учредителем, исходя из их 

предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного 

ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических 



правил и нормативов. Питание детей организовано строго в соответствии с 

требованиями СанПиН, согласовано с Управлением  Роспотребнадзора и 

утверждено заведующим.  Процесс оздоровления детей в детском саду 

организован в соответствии с требованиями СанПиН, позволяет учитывать 

особенности здоровья воспитанников, возможности детей.  

 

 

10. Организация питания воспитанников.       
      Одним из условий, обеспечивающих здоровье воспитанников, является 

организация и качество питания.  Организация питания  осуществляется 

согласно  «цикличному 10-дневному меню».  Формирование рационов 

осуществляется с учетом пищевой ценности продуктов, блюд и кулинарных 

изделий и еѐ соответствия возрастным физиологическим потребностям детей 

в пищевых веществах и энергии.  В детском саду имеются условия для 

обеспечения воспитанников питанием:  

-в группах созданы условия для приема пищи,  соответствующие  санитарно 

– гигиеническим требованиям и требованиям охраны жизни и здоровья 

детей;  

-составлен режим питания, в соответствии с требованиями СанПиН;  

-в ДОУ четырехразовое питание детей  в соответствии с  возрастными и 

физиологическими потребностями детей. В меню представлены 

разнообразные блюда;  

-закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. 

Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение.   

-готовая пища выдается только после снятия пробы  и соответствующей 

записи. Организация питания находится под постоянным контролем у 

медсестры и администрации детского сада.  

 

 

11.Внутренняя система оценки качеств образования. 

 

      Оценка качества образования осуществляется посредством: 

-системы внутреннего контроля; 

-лицензирования; 

-проведением педагогической диагностики дошкольников. 

 

       В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

-образовательная статистика; 



-промежуточная и итоговая педагогическая диагностика достижения 

дошкольниками планируемых результатов освоения образовательной 

программы 

-социологические опросы; 

-отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

-посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного 

учреждения.  

 

        Предметом системы оценки качества образования являются: 

-качество организации воспитательно-образовательного процесса, 

включающей условия организации воспитательно-образовательного 

процесса, в том числе доступность образования, условия комфортности 

получения образования, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса, организация питания; 

-профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению требуемого качества результатов образования; 

-эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности дошкольного учреждения; 

-состояние здоровья воспитанников. 

 

 

12.Оценка финансово-экономической деятельности. 

 

          Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, 

грамотное ведение финансовой деятельности приводит учреждение к 

постоянному улучшению материально-технической базы и образовательной 

среды. Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена 

на реализацию уставных целей. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются 

средства муниципального бюджета, родительская плата, иные источники, 

предусмотренные действующим законодательством. 

 

 

 

 

 

 РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Гойское Урус-Мартановского 

муниципального района» 

за 2017 год 



N п/п 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 
260 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 260 человек 

1.1.2 
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 
0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 
0 человек 

1.2 
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 
0 человек 

1.3 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 7 лет 
260 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

260 

человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
260 человек/100 

% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек/0 % 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 
0 человек/0 % 

1.5.2 
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 
0 человек/0 % 



1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 % 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 
10  дней 

1.7 
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
22 человека 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 
17 человек/77%    

1.7.2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

15 человека/68 % 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 
5 человек/23 % 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/23 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек/0 % 

1.8.1 Высшая  0человек/0 % 

1.8.2 Первая 0 человека/0 % 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 15 человек/68% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/0 % 



1.10 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 
7 человек/32% 

1.11 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/0 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

10 человек/45 % 

1.13 
Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

22 человека/ 
260 человек 

1.14 
Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 
  

1.14.1 Музыкального руководителя Да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.14.3 Учителя-логопеда Нет 

1.14.4 Логопеда 

Нет 

1.14.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.14.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура   

2.1 
Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 
648 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
Нет 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет 

http://www.d08121.edu35.ru/index.php/documents/41-2013-04-25-17-31-39.html


2.4 Наличие музыкального зала Нет 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да 

 

Выводы:  

В дошкольном образовательном учреждении создаются условия для 

обеспечения качества образования и удовлетворения запросов 

родителей,  соответствующие федеральным государственным 

образовательным стандартам дошкольного образования.  

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами. 

Педагоги активно включаются в инновационную деятельность. 

Апробируются новые педагогические технологии, повышается 

информационная грамотность педагогов. 

Уровень усвоения основной образовательной программы дошкольного 

образования свидетельствует о положительной  динамике результатов 

по освоению образовательных областей и развитию интегративных 

качеств воспитанников.  

 

Заведующий ДОУ                                         А.Е. Хасанова 

М.П. 

28.02.2018 г.                        

 


